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Целями проведения самообследования являются: 

- обеспечение доступности и открытости информации о деятельности НОЧУ ДПО 

«Кубанский центр безопасности»; 

- подготовка отчета о результатах самообследования. 

2.2. Задачи самообследования: оценка образовательной деятельности, системы управления 

НОЧУ ДПО «Кубанский центр безопасности», содержания и качества подготовки обучающихся, 

организации учебного процесса, востребованности выпускников, качества кадрового, учебно-

методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы, 

функционирования внутренней системы оценки качества образования, а также анализ 

показателей деятельности НОЧУ ДПО «Кубанский центр безопасности». 

Отчет составлен по материалам самообследования деятельности НОЧУ ДПО «Кубанский 

центр безопасности», проведенного в ходе комплексной оценки деятельности учреждения. 

 

Председатель: Кириленко Римма Павловна, директор НОЧУ ДПО 

«Кубанский центр безопасности» 

 

Члены комиссии: Толстова Алиса Захаровна, преподаватель НОЧУ ДПО 

«Кубанский центр безопасности» 

  

 Ковалева Анна Владимировна, преподаватель НОЧУ ДПО 

«Кубанский центр безопасности» 

 

 

 

При самообследовании анализировались: 

• уровень, содержание и качество подготовки специалистов по программам 

дополнительного профессионального образования, программам повышения 

квалификации; 

• образовательная деятельность НОЧУ ДПО в целом; 

• материально-техническая база учреждения; 

• финансовое состояние (устойчивость) 

 

 

В своей работе комиссия руководствовалась следующими нормативными и иными 

документами: 

1. Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» (№273 от 29.12.2012 

г.); 



2. Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации «Об утверждении 

порядка проведения самообследования образовательной организацией» (№462 от 14 

июня 2013 года); 

3. Приказом Минобрнауки России от 01.07.2013 N 499 "Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам»; 

4. Инструктивными материалами Министерства образования и науки Российской 

Федерации (Письмо Минобрнауки России от 09.10.2013 N 06-735 "О дополнительном 

профессиональном образовании" вместе с "Разъяснениями о законодательном и 

нормативном правовом обеспечении дополнительного профессионального образования"); 

5. Положением о лицензировании образовательной деятельности  

6. Уставом НОЧУ ДПО «Кубанский центр безопасности». 

 

 

Негосударственное образовательное частное учреждение дополнительного 

профессионального образования «Кубанский центр безопасности» создано на основании 

Протокола общего собрания учредителей   Учреждения  № 1 от «19» октября 2012г. в 

соответствии с Гражданским кодексом РФ, Законом РФ  «Об образовании», Федеральным 

законом «О некоммерческих организациях», а также  иным действующим законодательством. 

Учреждение является негосударственным образовательным частным учреждением. 

 Учредителями Учреждения являются граждане РФ: 

-Бацева Людмила Николаевна, паспорт: серия 03 00 № 758927, выдан ПВС УВД Западного 

округа г. Краснодара 18.04.2001г., код подразделения 232-004, зарегистрирована: г. Краснодар,                         

ул. Рождественская Набережная, дом 15, кв. 192;  

-Кириленко Римма Павловна, паспорт: серия 03 00 № 314513, выдан ПВС УВД Западного округа  

г. Краснодара 26.09.2000г., код подразделения 232-004, зарегистрирована: г. Краснодар,                         

ул. Морская, дом 11, кв. 32. 

 Организационно-правовая форма образовательного Учреждения - частное учреждение. 

Юридический адрес 
350012, г.Краснодар, ул. им. Академика 

Лукьяненко П.П., 95/7 

Фактический (почтовый) адрес  

(Указание почтового индекса 

обязательно!) 

350012, г.Краснодар, ул. им. Академика 

Лукьяненко П.П., 95/7 

Телефон по фактическому адресу 

(Указание кода города обязательно!) 
(861) 222-01-28, 222-22-65 

Идентификационный номер (ИНН) ИНН 2311980733 

Код причины постановки на учет  231101001 

Основной государственный 

регистрационный номер (ОГРН) 
1132300000018 

 



Система управления образовательным Учреждением 

Руководство Учреждения: Директор Кириленко Римма Павловна. Должностные инструкции 

имеются. Организация и ведение делопроизводства осуществляется в соответствии с 

действующими нормами. 

НОЧУ ДПО «Кубанский центр безопасности» в своей деятельности руководствуется 

Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами «Об образовании»,  «О 

некоммерческих организациях», другими федеральными законами и нормативно-правовыми 

актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, 

федерального органа управления образованием, органов местного самоуправления, Уставом 

организации, внутренними нормативно правовыми документами. 

НОЧУ ДПО «Кубанский центр безопасности» является юридическим лицом, имеет 

самостоятельный баланс, расчетные, валютные и иные счета в банках, печать с полным 

наименованием на русском языке, имеет свои штампы и бланки со своим наименованием. 

НОЧУ ДПО «Кубанский центр безопасности» вправе от своего имени заключать договоры, 

приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести 

ответственность, быть истцом и ответчиком в судах. 

НОЧУ ДПО «Кубанский центр безопасности» имеет право на ведение образовательной 

деятельности в сфере дополнительного профессионального образования (повышения 

квалификации) специалистов; право выдавать документы установленного образца о 

соответствующем дополнительном образовании и (или) повышении квалификации в 

соответствии с приложениями к лицензии. 

Основным нормативно-правовым документом организации является Устав, в 

соответствии с которым главным видом деятельности учреждения считается предоставление 

образовательных услуг гражданам по образовательным программам повышения  

профессиональных знаний специалистов, переподготовка и повышение квалификации 

соответствующих категорий обучаемых.  

Уставом закреплены: цели, задачи Учреждения, типы и виды образовательных программ, 

основные характеристики учебного процесса организация финансовой и хозяйственной 

деятельности, порядок комплектования штата работников и контингента обучаемых, права и 

обязанности участников образовательного процесса и т.д. 

Для реализации стоящих перед Учреждением  задач в соответствии с Уставом 

осуществляются следующие виды деятельности: 

• подготовка, переподготовка и (или) повышение квалификации по основным и 

дополнительным образовательным программам специалистов в области: частной 

охранной деятельности, контрактной системы в сфере закупок. 



• разработка и участие в реализации программ развития дополнительного 

профессионального образования по соответствующим направлению и специальностям; 

• организация  консультационной деятельности; 

• развитие материально- технической базы учреждения; 

• издание учебных пособий и учебно-методических материалов; 

Локальными нормативными актами Учреждения также являются: решения учредителя; 

приказы и распоряжения директора; положения о промежуточной и итоговой аттестациях; 

трудовые договоры, договоры об аренде площадей для ведения учебного процесса, о 

сотрудничестве с другими организациями; должностные инструкции сотрудников 

организации и др. 

Важным нормативным документом, устанавливающим гарантию трудовых прав и 

свобод сотрудников и обучающихся, создание для них благоприятных условий труда 

являются правила внутреннего распорядка, соответствующие Трудовому Кодексу РФ и 

учитывающие специфику функционирования негосударственного образовательного 

учреждения. 

Взаимоотношения между обучающимися и учреждением регламентируются Уставом и 

двусторонними (многосторонними) договорами, определяющими уровень получаемого 

образования, сроки обучения, размер оплаты за обучение и другие условия. 

Выводы и рекомендации: 

НОЧУ ДПО «Кубанский центр безопасности» располагает необходимыми организационно-

правовыми документами на ведение образовательной деятельности, реальные условия которой 

соответствуют требованиям, содержащимся в них. 

 Структура учреждения и система управления им 

В соответствии с Уставом, нормативными правовыми актами, действующими в РФ, 

учреждение самостоятельно в формировании своей структуры. 

Управление учреждением осуществляется Учредителем в соответствии с нормативными 

правовыми актами, действующими в РФ, Уставом организации. 

К исключительной компетенции Учредителя относится принятие решений по следующим 

вопросам: 

Определение приоритетных направлений образовательной, финансово-хозяйственной 

деятельности учреждения, порядок формирования и использования имущества; 

Учреждение организационной структуры организации; 

Утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса организации. 

Цели: 



1. Удовлетворение потребности личности в интеллектуальном, культурном и 

нравственном развитии посредством получения дополнительного профессионального 

образования. 

2. Подготовка, переподготовка и повышение квалификации специалистов разных 

областей. 

НОЧУ ДПО «Кубанский центр безопасности» проводит профессиональные курсы 

обучения, переподготовки, повышения квалификации, с учетом последних достижений по 

специальностям.  

Выводы и рекомендации: 

1. В целом структура Учреждения и система его управления эффективны для 

обеспечения выполнения функций учреждения дополнительного профессионального 

образования специалистов в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации. 

2. Собственная нормативная и организационно-распорядительная документация 

соответствует действующему законодательству РФ. 

Структура подготовки слушателей 

Информация о НОЧУ ДПО «Кубанский центр безопасности» размещена на сайте www.kcb-

23.ru и  на других электронно-справочных ресурсах сети Интернет. 

Формирование контингента учебных групп и подготовка специалистов проводятся в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Прием слушателей в 

Учреждение также осуществляется в рамках профессиональной переподготовки, повышения 

квалификации безработных граждан, направляемых ГКУ «Центр занятости» Краснодарского 

края  

Обучение осуществляется в соответствии с учебным планом и утвержденной учебной 

программой. Программа профессиональной переподготовки, повышения квалификации 

проводится по очной форме обучения и сочетает в себе теоретические образовательные 

компоненты и практическую направленность. 

Реализация образовательной программы предполагает: 

- оказание качественных образовательных услуг в соответствие с учебным планом и 

программой профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации; 

- возможность групповых и  индивидуальных занятий; 

- высокий уровень мастерства преподавателей; 

- по окончании обучения слушателей проводится аттестационный экзамен; 

Прием в Учреждение осуществляется на основании приказов о зачислении слушателей, 

договоров на оказание образовательных услуг. Подготовка осуществляется по очной форме 



обучения и в сроки, соответствующие программе обучения и учебному плану. В ходе обучения 

осуществляется контроль за посещаемостью слушателей, ведется журнал посещаемости занятий. 

Учебные занятия планируются по расписанию в первую или вторую смену. При обучении по 

индивидуальной форме график занятий формируется по согласованию со слушателем. 

Структура учебного процесса состоит из следующих основных элементов:  

- учебных занятий в форме лекций, практических занятий, контрольных работ; 

консультаций (групповых и индивидуальных); самостоятельной работы слушателей (в том числе 

и под руководством преподавателей);  

- итоговой аттестации. 

По окончании  курса обучения и успешной сдачи квалификационного экзамена 

завершившим обучение слушателям выдаются документы установленного образца, 

подтверждающие присвоение соответствующей квалификации, профессиональную подготовку 

или повышение квалификации.  

Выводы и рекомендации: 

1. Структура подготовки слушателей  по основным и дополнительным профессиональным 

программам соответствует требованиям лицензии, учебных программ и в равной мере 

ориентирована на подготовку специалистов для государственных и негосударственных 

предприятий и организаций.  

2. Прием обучающихся в целом характеризуется положительной динамикой. Уровень 

востребованности слушателей достаточно высок.  

Качество организации учебного процесса 

В основу организации учебного процесса положены следующие нормативные документы: 

Федеральные законы «Об образовании», «Об образовании в Российской Федерации», 

инструктивные материалы Министерства образования и науки Российской Федерации (Письмо 

Минобрнауки России от 09.10.2013 N 06-735 "О дополнительном профессиональном 

образовании" вместе с "Разъяснениями о законодательном и нормативном правовом 

обеспечении дополнительного профессионального образования", приказ Минобрнауки России 

от 1 июля 2013 г. №499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам»), Устав и 

учебные планы Учреждения. 

Основными документами, определяющими содержание и организацию образовательного 

процесса в Учреждении, являются учебные планы и программы. Учебный план является 

основным официальным документом, регламентирующим перечень учебных дисциплин, их 

объем,  виды занятий, формы итоговой аттестации знаний слушателей.  Весь набор учебных 



дисциплин  имеет логическую последовательность в изучении. Каждая следующая дисциплина 

опирается на учебный материал предыдущих дисциплин. 

По каждой дисциплине учебного плана указывается количество часов: 

- по видам занятий (лекции, семинарские и практические занятия, самостоятельная 

работа); 

- вид контроля знаний (зачет, экзамен); 

Проведенный комиссией анализ учебных планов показал, что  50% и больше занятий 

отводится на практические образовательные компоненты. Показатели средней недельной 

нагрузки, объем теоретической нагрузки, фонд времени на практику, экзамен - соответствуют 

учебному плану.  

Образовательные программы, помимо учебных планов, включают: учебные программы, 

расписание занятий, экзаменационные билеты аттестационных экзаменов. 

В соответствие с ч.5 статьи 12 Федерального закона № 273-ФЗ образовательные 

программы самостоятельно разрабатываются и утверждаются организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность, если Законом не установлено иное. Учебные планы, учебные 

программы, расписание занятий  утверждаются директором. 

При разработке дополнительных профессиональных программ особое внимание 

уделяется: 

o целям преподавания дисциплины; 

o планируемым результатам обучения; 

o содержанию дисциплины;  

o организации самостоятельной работы слушателя; 

o рекомендуемой литературе; 

o организационно-педагогическим условиям; 

o формам аттестации, оценочным материалам; 

o информационно-методическому обеспечению дисциплины.  

При разработке программ повышения квалификации помимо этого описывается перечень 

профессиональных компетенций в рамках имеющейся квалификации, качественное изменение 

которых осуществляется в результате обучения. 

В структуре программы профессиональной переподготовки представлены: 

o характеристика новой квалификации; 

o характеристика компетенций, подлежащих совершенствованию или перечень новых 

компетенций, формирующихся в результате освоения программы. 

Планирование учебных занятий осуществляется с помощью расписания. После 

согласования проекта расписания с преподавателями, данный документ утверждается 

директором Учреждения. Продолжительность учебного часа соответствует нормативным 



требованиям и составляет для теоретических и практических занятий – 1 академический час (45 

минут). 

Каждый учебный курс предусматривает аттестацию в виде сдачи экзамена. Организация 

и проведение итоговой аттестации слушателей осуществляется экзаменационной комиссией, 

которая включает председателя и членов комиссии. Уровень подготовки слушателей 

оценивается, исходя из суммарной оценки теоретических и практических знаний.  По окончании 

аттестационного экзамена составляется протокол и экзаменационная ведомость. 

Объем освоения программ дополнительного профессионального образования установлен 

в соответствии с приказом Минобрнауки России от 1 июля 2013 г. №499 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам», п.12 которого определяет минимально допустимый объем 

освоения дополнительных профессиональных программ. Так для программ повышения 

квалификации срок освоения не меньше 16 часов. А срок освоения программ профессиональной 

переподготовки – не менее 250 часов. 

Таким образом, сложившаяся практика организации учебного процесса в Учреждении 

обеспечивает: качественный уровень подготовки специалистов, планомерность 

образовательного процесса, логическую последовательность преподавания дисциплин, 

внедрение современных образовательных технологий, передового опыта практической 

деятельности предприятий и организаций в рамках организации производственной практики. 

Выводы и рекомендации: 

1. Организация учебного процесса соответствует требованиям действующих нормативно-

правовых документов.  

2. Продолжать работу по совершенствованию качества организации учебного процесса, 

внедрению форм обучения на основе применения компьютерных технологий.  

Качество кадрового обеспечения 

Качество образовательного процесса в Учреждении во многом зависит от уровня 

профессиональной компетентности профессорско-преподавательского состава. 

Формированию качественного состава персонала способствуют условия назначения на 

должность педагогических работников по результатам собеседования. 

При приеме на работу в НОЧУ ДПО «Кубанский центр безопасности» кандидат на 

педагогическую должность проходит собеседование с руководством Учреждения. С 

преподавателями, успешно прошедшими отбор, заключается трудовой договор. На его 

основании оформляется прием на работу приказом директора, который доводится работнику 

под роспись в трехдневный срок со дня подписания трудового договора. Повышение 



квалификации преподавательского состава осуществляется посредством участия в 

практических семинарах, мастер-классах, круглых столах и конференциях.  

Выводы и рекомендации: 

1. Учреждение располагает достаточным кадровым потенциалом по подготовке 

специалистов по заявленным образовательным программам. 

2. Шире привлекать сотрудников государственных структур и других организаций к 

участию в образовательном процессе. 

3. Целесообразно дальше продолжать работу по повышению квалификации 

преподавателей. 

Учебно-методическое, информационное и материально-техническое обеспечение 

учреждения 

В соответствии с частью 1 статьи 18 Федерального закона №273-ФЗ библиотечный фонд 

должен быть укомплектован печатными и (или) электронными учебными изданиями (включая 

учебники и учебные пособия). 

Обучение осуществляется в учебном классе, расположенном по адресу: г. Краснодар, ул. 

Им. Академика Лукьяненко П.П., д. 95/7. В указанном помещении расположены учебные 

классы, в которых имеется возможность проводить занятия с 30 обучаемыми одновременно. 

Имеются наглядные пособия, макеты, плакаты и тренажер (манекен) сердечно-легочной и 

мозговой реанимации «Максим III -01» для практических занятий по медицинской подготовке. 

Манекен-тренажер для отработки практических навыков по применению специальных средств. 

При обучении используются следующие специальные средства: индивидуальные средства 

защиты (шлем защитный «Колпак-1С», «Колпак-2М», жилет защитный «Модуль-5М), палки 

специальные (ПР-73М, ПР-Т,  ПУС-3), наручники (БР-С,  БКС-1, БОС).  

В целях качественного обеспечения подготовки слушателей в Учреждении имеется 

библиотека. Кроме того, особое внимание уделяется вопросам обобщения передового опыта 

методической работы, менеджмента качества образования, инновационным технологиям 

обучения и их внедрению в образовательный процесс и др.  

Информационное обеспечение - необходимое условие эффективности организации 

учебного процесса по всем дисциплинам учебного плана. Основным источником учебной 

информации остается учебная и учебно-методическая литература, которой располагает 

Учреждение. Анализ книгообеспеченности преподаваемых курсов производится совместно с 

преподавателями на основе учебных программ.  

Важным фактором внедрения информационных технологий в учебный процесс является 

также наличие соответствующим образом оборудованных лекционных аудиторий и 

программного обеспечения, поддерживающего инновационные технологии обучения. 



Для реализации новых технологий преподавания в Учреждении используется  

современное мультимедийное оборудование (экран, проектор, комплект звукового 

оборудования, колонки и др.), позволяющее проводить лекционные занятия на принципиально 

новом уровне. 

Все вышеперечисленное способствует осуществлению подготовки слушателей на 

хорошем уровне, отвечающем современному уровню профессиональных знаний, потребностям 

системы работодателей. 

Выводы и рекомендации: 

1. Учреждение за время ведения образовательной деятельности создало 

необходимую информационно-методическую базу, обеспечивающую подготовку 

специалистов по реализуемым направлениям подготовки и специальностям. 

2. Усилить работу по комплектованию библиотечного фонда основной и 

дополнительной литературой 

3.  Материально-техническая база достаточна для ведения учебного процесса. 

4. Продолжать работу по совершенствованию материально технической базы 

Учреждения.  

Общие выводы 

Результаты проведенного самообследования Негосударственного образовательного 

учреждения дополнительного профессионального образования  «Кубанский центр 

безопасности» по всем направлениям деятельности показали, что содержание, уровень и 

качество подготовки выпускников, условия ведения образовательного процесса 

соответствуют требованиям Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» 

(№273 от 29.12.2012 г.). 

Показатели деятельности соответствуют требованиям, предъявляемым к учреждениям 

дополнительного профессионального образования. 

Рекомендации: 

По итогам самообследования комиссия рекомендует продолжить работу по: 

- совершенствованию качества подготовки специалистов в сфере 

дополнительного профессионального образования, повышения квалификации и 

переподготовки кадров; 

-   совершенствованию учебно-методической деятельности Учреждения; 

-  дальнейшему внедрению новых информационных технологий в учебный процесс; 

- развитию и совершенствованию материально-технической и учебной базы 

Учреждения. 

 



 

 

 

 

 


